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বাংলােদশ িচিন ও খা� িশ� করেপােরশেনর  
বািষ �ক উ�াবন কম �পিরক�না ২০১৯-২০২০ এর বা�বায়ন অ�গিতর অধ �-বািষ �ক �-��ায়ন �িতেবদন  

 

 
�ম 

উে�� 
(Objectives) 

িবষেয়র 
মান 

(Weight 

of 
Objectiv

es) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

২০১৯-২০২০ এর 
বা�বায়ন অ�গিতর 

অধ �-বািষ �ক �-
��ায়ন �িতেবদন 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
   % �া� 

�চেকর 
মান  

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

১ 

উ�াবন 

কম �পিরক�না 

�ণয়ন  

7 

১.১ বািষ �ক উ�াবন কম �পিরক�না �ণয়ন ১.১.১কম �পিরক�না 
�ণীত 

তািরখ 4 - - 8-৭-২০1৯ - - 
৮০ ৩.২  

১.২ বািষ �ক উ�াবন কম �পিরক�না 

মি�পিরষদ িবভােগ ��রণ  
১.২.১ মি�পিরষদ 
িবভােগ ��িরত  

তািরখ 
১ - ১১-৭-২০১৯  - - - 

৯০ ০.৯ 

১.৩ বািষ �ক উ�াবন কম �পিরক�না  ত� 

বাতায়েন �কাশ 
১.৩.১ ত� বাতায়েন 
�কািশত 

তািরখ 
২ ১০-৭- ২০1৯ - - - - 

১০০  ২ 

২ 
ইেনােভশন 

�েমর সভা 
৬ 

২.১ ইেনােভশন �েমর সভা অ��ান ২.১.১ সভা অ�ি�ত  
সং�া 
 

৪ ৬ - - - - 
১০০ ৪  

২.২ ইেনােভশন �েমর সভার িস�া� 

বা�বায়ন 
২.২.১  িস�া� 
বা�বািয়ত   

% 2 - ৮০ - - - 
৯০  ১.৬  

৩ 

উ�াবন খােত 

(�কাড ন�র-

3257105) 

বরা� 

৪ 

৩.১ উ�াবন-সং�া� কায ��ম বা�বায়েন 
বােজট  বরা�  

৩.১.১ বােজট 
বরা��ত 

টাকা 
(�কা�) 

২ 
 
২ 

 
- 

- 
 

- ১০০ 
২  

৩.২ উ�াবন-সং�া� কায ��ম বা�বায়েন 
বরা��ত অথ � �য়  

৩.২.১ উ�াবন-
সং�া� কায ��ম 
বা�বায়েন বরা��ত 
অথ � �িয়ত  

% ২ - - ৮০ 

 

- ৮০ 

১.৬  

৪ স�মতা �ি�          9 

৪.১ উ�াবন ও �সবা সহিজকরণ িবষেয় এক 

িদেনর কম �শালা/ �সিমনার 
৪.১.১ কম �শালা/ 
�সিমনার অ�ি�ত 

সং�া ৩ - - ১  
 

- ৮০ 
২.৪  

৪.২ উ�াবেন স�মতা �ি�র লে�� �ই 

িদেনর �িশ�ণ আেয়াজন  
৪.২.১ �িশ�ণ 
আেয়ািজত 

সং�া 
(জন) 

৩ ২০ - - 

 

- ১০০ 

৩  

৪.৩ �সবা সহিজকরেণ স�মতা �ি�র 

লে�� �ই িদেনর �িশ�ণ আেয়াজন 
৪.৩.১ �িশ�ণ 
আেয়ািজত 

সং�া 

(জন) 
3 ১0 - - 

 
- ১০০ 

৩ 

৫ 

�ীয় দ�েরর 

�সবায় 

উ�াবনী 

ধারণা/ 

উে�াগ 

আহবান, 

৩ 

৫.১ উ�াবনী উে�াগ/ধারণা আহবান এবং 

�া� উ�াবনী  ধরণা�েলা  যাচাই-

বাছাই�ব �ক তািলকা ত� বাতায়েন �কাশ  

৫.১.১ উ�াবনী 
উে�ােগর তািলকা 
ত� বাতায়েন 
�কািশত 

তািরখ ৩ ৩-1১-২০১৯ - - 

 

- ১০০ 

৩ 



 
�ম 

উে�� 
(Objectives) 

িবষেয়র 
মান 

(Weight 

of 
Objectiv

es) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

২০১৯-২০২০ এর 
বা�বায়ন অ�গিতর 

অধ �-বািষ �ক �-
��ায়ন �িতেবদন 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
   % �া� 

�চেকর 
মান  

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  
যাচাই-বাছাই-

সং�া� 

কায ��ম 

৬ 

উ�াবনী 

উে�ােগর 

পাইল�ং 

বা�বায়ন 

7 

৬.১ ��নতম এক� উ�াবনী উে�ােগর 

পাইল�ং বা�বায়েনর সরকাির আেদশ 

জাির 

৬.১.১ পাইল�ং 
বা�বায়েনর আেদশ 
জাির�ত 

তািরখ ৪ - - 
৩০-11-
২০১৯ 

 

-  ৮০ 

৩.২  

৬.২ উ�াবনী উে�ােগর পাইল�ং বা�বায়ন 

��ায়ন  
৬.২.১ পাইল�ং 
বা�বায়ন ��ািয়ত 

তািরখ ৩ ১-৩-২০২০  - - 
 

- ১০০ 
৩  

৭ 

উ�াবন 

�দশ �নী 

(�শােকিসং) 

৮ 

৭.১ ��নতম এক� উ�াবন �দশ �নীর 

(�শােকিসং) আেয়াজন 
৭.১.১ আেয়ািজত 
উ�াবন �দশ �নী 

তািরখ ৬ - - 
২৯-৫-
২০২০  

 
- ৮০ 

৪.৮  

৭.২ �দশ �নীর মা�েম ��� উ�াবনী উে�াগ 

িনব �াচন    
৭.২.১ ��� উ�াবনী 
উে�াগ িনব �ািচত  

সং�া ২ - - - 

- 

- - 

-  

৮ 

উ�াবনী 

উে�াগ 

আ�িলক ও 

জাতীয় পয �ােয় 

বা�বায়ন 

5 
৮.১ ��নতম এক� উ�াবনী উে�াগ 

আ�িলক/ জাতীয় পয �ােয় বা�বায়ন 

৮.১.১ বা�বায়েনর 
জ� অিফস আেদশ 
জাির�ত  

 
তািরখ 

5 

- 
 

- 
২০-৬-
২০২০  

- 

- ৮০  

 ৪ 

৯ 

�ী�িত বা 

��ণাদনা 

�দান 

9 

৯.১ উ�াবকগণেক �শংসা�চক উপ-

আ��ািনক প�/সনদপ� /���/ �র�ার 

�দান 

৯.১.১ �শংসা�চক 
উপ-আ��ািনক প�/ 
সনদপ� /���/ 
�র�ার �দান�ত 

সং�া 
(জন) 

4 - ২ - 

 

- ৯০ 

৩.৬ 

৯.২ উ�াবকগণেক �দেশ িশ�া 

সফর/�িশ�ণ /নেলজ �শয়ািরং  ��া�ােম 

��রণ 

৯.২.১ িশ�া সফর/ 
�িশ�ণ/নেলজ 
�শয়ািরং  ��া�ােম 
��িরত 

সং�া 
(জন) 

2 - ১ - 

 

- ৯০ 

১.৮  

৯.৩ উ�াবন কায ��েমর সে� স�ৃ� 

কম �কত�াগণেক িবেদেশ িশ�া সফর/ 

�িশ�ণ /নেলজ �শয়ািরং  ��া�ােম ��রণ  

৯.৩.১ িশ�া সফর/ 
�িশ�ণ/নেলজ 
�শয়ািরং  ��া�ােম 
��িরত  

সং�া  
(জন) 

3 

 
 
- 

১ - 

 

- ৯০ 

২.৭  

১০ ত� 8 
১০.১ ইেনােভশন �েমর �ণ �া� ত�সহ 
বছরিভি�ক উ�াবেনর  সকল ত� 

১০.১.১ উ�াবেনর 
ত� আপেলাড�ত/ 

িনয়িমত 
(%) 

৪ - 90 - 
- 

-  ৯০ 
৩.৬  



 
�ম 

উে�� 
(Objectives) 

িবষেয়র 
মান 

(Weight 

of 
Objectiv

es) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

২০১৯-২০২০ এর 
বা�বায়ন অ�গিতর 

অধ �-বািষ �ক �-
��ায়ন �িতেবদন 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
   % �া� 

�চেকর 
মান  

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  
বাতায়নহাল
নাগাদকরণ 

আপেলাড/ হালনাগাদকরণ হালনাগাদ�ত 
১০.২ বছরিভি�ক পাইলট ও বা�বািয়ত 
�সবা সহিজকরেণর ত�   আপেলাড/ 
হালনাগাদকরণ 
 

১০.২.১ �সবা 
সহিজকরেণর ত� 
আপেলাড/ 
হালনাগাদ�ত 

% ২ - ৯০ - 

- 

- ৯০ 

১.৮  

১০.৩ বা�বািয়ত িডিজটাল-�সবার ত�   
আপেলাড/ হালনাগাদকরণ 
 

১০.৩.১ িডিজটাল-
�সবার ত� 
আপেলাড/ 
হালনাগাদ�ত 

% 2 100 - - 

- 

- ১০০ 

২  

১১ 
িডিজটাল 
�সবা �তির ও 
বা�বায়ন 

৪ 
 ১১.১ ��নতম এক� িডিজটাল �সবা �তির 
ও বা�বায়ন করা 
 

১১.১.১ এক� 
িডিজটাল �সবা 
বা�বািয়ত 

তািরখ ৪ - - - 
 

- - 
- 

১২ 
�সবা 
সহিজকরণ 

৮ 

১২.১ ��নতম এক� �সবা প�িত 
সহিজকরেণর পাইল�ং বা�বায়ন 

১২.১.১ সহিজকরেণর 
পাইল�ং বা�বায়েনর 
অিফস আেদশ 
জাির�ত 
 

তািরখ 4 ১৫-১০-২০১৯  - - 

- 

- 

১০০ ৪  

১২.২ ��নতম এক� �সবা প�িত 
সহিজকরণ সারােদেশ স�সারণ/ 
�রি�েকশন 

 ১২.২.১ �সবা 
সহিজকরণ   
বা�বায়েন �ড়া� 
অিফস আেদশ 
জাির�ত 
 

তািরখ 4 - ৩০-৪-২০২০  - 

 

- ৯০  

৩.৬  

১৩ পিরবী�ণ ৭ 

১৩.১ আওতাধীন অিধদ�তর/ সং�ার 
উ�াবন কম �পিরক�না �ণয়ন কায ��ম 
পিরবী�ণ  

১৩.১.১ আওতাধীন 
দ�র/ সং�ার বািষ �ক 
কম �পিরক�না �ণীত  
 

তািরখ ৩ - - - 

 

- -  

 

১৩.২ �ীয় দ�রসহ আওতাধীন অিধদ�র/ 
দ�র সং�ার উ�াবন কম �পিরক�না 
বা�বায়ন অ�গিত পিরবী�ণ   

১৩.২.১ আওতাধীন 
অিধদ�র/ দ�র 
সং�ার সে� 
ইেনােভশন �েমর 
সভা আেয়ািজত 

সং�া ২ - - - 

 

- - 

 

১৩.৩ মাঠ পয �ােয় চলমান উ�াবনী 

�ক�স�হ সেরজিমন পিরদশ �ন ও 

�েয়াজনীয় সহায়তা �দান 

১৩.৩.১ �ক� 
পিরদশ �ন�ত এবং 
সহায়তা �দান�ত      

সং�া 
(কয়�) 

২ - - - 

 

- - 

 



 
�ম 

উে�� 
(Objectives) 

িবষেয়র 
মান 

(Weight 

of 
Objectiv

es) 

কায ��ম 
(Activities) 

কম �স�াদন 
�চক 

(Performance 

Indicators) 

 
একক 

(Unit) 

কম �স�াদন 
�চেকর মান 
(Weight of 

Performanc
e 

Indicators) 

ল��মা�া/িনণ �ায়ক ২০১৯-২০২০ 
(Target /Criteria Value for 2019-2020)   

২০১৯-২০২০ এর 
বা�বায়ন অ�গিতর 

অধ �-বািষ �ক �-
��ায়ন �িতেবদন 

অসাধারণ অিত উ�ম উ�ম 
চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িনে� 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
   % �া� 

�চেকর 
মান  

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 7 ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩  

১৪ 

 

ড�েমে�শন  

�কাশনী   

7 

১৪.১ বা�বািয়ত উ�াবনী উে�ােগর 

ড�েমে�শন �তির ও �কাশনা (পাইলট ও 

স�সািরত) 

১৪.১.১ ড�েমে�শন  
�কািশত 

 
তািরখ 

৪ - - - 

 

- - 

 

১৪.২ �সবা সহিজকরেণর ড�েমে�শন 

�তির ও �কাশনা 
১৪.২.১ ড�েমে�শন 
�কািশত 

তািরখ ৩ - - - 
 

- - 
 

1৫ 

উ�াবন 

কম �পিরক�না 

��ায়ন 

৮ 

১৫.১ উ�াবন পিরক�নার অধ �-বািষক �-

��ায়ন 

১৫.১.১ অধ �- বািষ �ক 
�িতেবদন �-
��ািয়ত 

তািরখ 
৩ - - - 

 
- - 

 

১৫.২  উ�াবন কম �পিরক�নার অধ �- বািষ �ক 

��ায়ন �িতেবদন মি�পিরষদ িবভােগ 

��রণ 

১৫.২.১ অধ �- বািষ �ক 
�্�ায়ন  �িতেবদন 
��িরত  

তািরখ 
১ - - - 

 

- - 

 

১৫.৩ উ�াবন কম �পিরক�নার বািষক 

�-��ায়ন  

১৫.৩.১ বািষ �ক 
��ায়ন �িতেবদন 
��ত�ত  

তািরখ 
৩ - - - 

 
- - 

 

১৫.৪ উ�াবন কম �পিরক�নার বািষক �-

��ায়ন �িতেবদন  মি�পিরষদ িবভােগ 

��রণ 

১৫.৪.১ ��ায়ন   
�িতেবদন ��িরত 

তািরখ 
১ - -  - 

 

- - 

 

 



 

 

বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন (িবএসএফআইিস) এর 
ইেনােভশন ɪেমর বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না  বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟ ােলাচনা 

 ২০১৮-২০১৯ (১ম রাউ˅)   
                        মˈণালয় : িশ˾মˈনালয়                               সং̝া : বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন 

  
বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟ ােলাচনা:  
 

Ɉম 
 

িবষয়  
 

কায ȟ Ɉম 
 

 
বা̜বায়ন অɊগিত  

১ 
 

উʼাবন কমȟপিরক˾নার 
বা̜বায়েনর অɊগিত 
 
 
 
 

উʼাবন কমȟপিরক˾না বা̜বায়েনর অɊগিত 
(%)  

উʼাবেনর নাম  ২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯  

ই-ǯগেজট  ৮৮% ৯২% 
ই-ǯপেম˂  ৯৬% ৯৬%  

ǯকইন ǯɊায়াস ȟ  ǯলান 
Ζােনজেম˂ িসে̙ম 
 

EOI স˫ˑ হেয়েছ । 
RFP ɛদােনর 

কায ȟ Ɉম ɛিɈয়াধীন।  

 
ǯমাবারকগʛ িচিনকেল 

পাইলɪং  কায ȟ Ɉম স˫ˑ 
হেব।   

 
 

২  
উʼাবন কমȟপিরক˾না 
ɛণয়ন (২০১৮-২০১৯ 
অথ ȟবছেরর)  

২.১ বািষ ȟক উʼাবন কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন করা 
(তািরখ উে̂খ কͰন)  

১৮-০৭-২০১৭  ১৮-০৭-২০১৮  

২.২ বািষ ȟ ক উʼাবন কমȟপিরক˾না মিˈপিরষদ 
িবভােগ ǯɛরণ করা  (তািরখ উে̂খ কͰন)  

- -  

২.৩ বািষ ȟ ক উʼাবন কমȟপিরক˾না  ·ীয় 
ওেয়বসাইেট  ɛকাশ করা (তািরখ উে̂খ 
কͰন)  

২৬-০৭-২০১৭  ২৬-০৭-২০১৮  

৩  ইেনােভশন ɪেমর সভা 

৩.১ ইেনােভশন ɪেমর সভা আেয়াজন 
(কয়ɪ)  ০৯  ০৫  

৩.২ ইেনােভশন ɪেমর সভার িসʺাˉ 
বা̜বায়ন অɊগিতর হার  (%) 

৯০%  ৪০%  

৪ 
 নাগিরক ǯসবায় 
উʼাবনী সɻমতা Ӎিʺ  

৪.১ এক িদেনর ওিরেয়নেটশন/ 
কম ȟশালা/ǯসিমনার আেয়াজন/ 
পিরক˾না(কয়ɪ)  

- -  

৪.২ উʼাবনী  সɻমতা Ӎিʺর লেɻɇ ০২ 
িদেনর ɛিশɻণ আেয়াজন অɊগিত / 
পিরক˾না(কত জন কম ȟকতȟা)  

০৭ ০৪   

৪.৩ উʼাবন সɻমতা Ӎিʺ্র লেɻɇ ০৫ িদেনর 
নাগিরক ǯসবায় উ া̓বন  ɛিশɻণ 
আেয়াজন(কত জন কম ȟকতȟা)  

০৫  ০৮  

৪.৪ উʼাবন কায ȟ Ɉেমর সেʊ স˫ৃɳ 
কম ȟকতȟাগেণর িবেদেশ িশɻা সফর  অɊগিত 
(কমȟকতȟার সংা/পিরক˾না) 
 

-  - 



 

 

Ɉম 
 

িবষয়  
 

কায ȟ Ɉম 
 

 
বা̜বায়ন অɊগিত  

৫ 
উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং 

৫.১ ӃΓতম ০২  উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং বা̜বায়েনর অɊগিত / পিরক˾না 
(%)   

২০%  ৪০%    

৫.২ মাঠ পয ȟ ােয় চলমান উʼাবনী ɛক˾সӒহ 
সেরজিমন পিরদশ ȟন ও ɛেয়াজনীয় সহায়তা 
ɛদান অɊগিত / পিরক˾না (সংা)  

০১ 
 (পিরিশষট-‘ক’ ǯত ǯদখা ǯযেত পাের)    

০১  
(পিরিশষট-‘ক’ ǯত ǯদখা 

ǯযেত পাের)    

৫.৩ আওতাধীন দ˖র সং̝ার  পাইলɪং 
ɛকে˾র তািলকা ǰতির ও ওেয়বসাইেট ɛকাশ 
অɊগিত (হɇϲ/না)  

হɇϲ হɇϲ  

৬ 
ইেনােভশন 
ǯশােকিসং/সােকȟল  

৬.১ ইেনােভশন ǯশােকিসং/ সােকȟল আেয়াজন 
অɊগিত / পিরক˾না (তািরখ)  

-  মাচ ȟ  ২০১৯ 

৬.২ ǯশােকিসং-এর মাΒেম ǯরি˚েকশনেযাΌ 
উʼাবনী উেΑাগ িনব ȟ াচন অɊগিত / পিরক˾না 
(তািরখ)  

- এিɛল ২০১৯  

৭ 

উʼাবনী উেΑাগ 
আʙিলক (ǯরি˚েকশন) 
ও জাতীয় (ǯ̖লআপ)  
পয ȟ ােয় বা̜বায়ন  

৭.১ উʼাবনী উেΑাগ আʙিলক ও জাতীয় 
পয ȟ ােয় বা̜বায়ন  অɊগিত / পিরক˾না  -  - 

৭.২ বা̜বািয়ত উʼাবনী উেΑােগর 
ড̲েমে˂শন  (ওয়ান িমিনট িভিডও) ও 
ɛকাশনা ǰতিরর  অɊগিত / পিরক˾না  

-  - 

৮ ইেনােভশন ǯম˂িরং 

৮.১ ǯম˂র-ǯমি˂  িনব ȟ াচন ও তািলকা 
ɛͼতকরেণর অɊগিত / পিরক˾না     

- 
০২ 

(পিরিশষট-‘খ’ ǯত ǯদখা 
ǯযেত পাের)    

৮.২ Ҽই িদেনর ǯম˂িরং কম ȟশালা 
আেয়াজন অɊগিত / পিরক˾না  

- 
Ҽই িদেনর ǯম˂িরং 
কম ȟশালা মাচ ȟ  ২০১৯  
আেয়াজন করা হেব। 

৮.৩ সিɈয়ভােব ǯম˂িরং কায ȟ Ɉেম Ӕɳ 
আেছন?  

০১ ০২ 

৮.৪ ǯম˂িরং কায ȟ Ɉম (ǯম˂র ও 
ǯমি˂েদর)িকভােব ফেলাআপ করা হেʑ?  

এҧআই এর সহেযািগতায় ও িনজ· Εব̝াপনায় 
সভা  আেয়াজন, িভিডও কনফােরি˓ং ও 

ǯটিলেফান ইতɇািদর মাΒেম। 

এҧআই এর সহেযািগতায় 
ও িনজ· Εব̝াপনায় সভা  

আেয়াজন, িভিডও 
কনফােরি˓ং ও 

ǯটিলেফান ইতɇািদর 
মাΒেম। 

৯ 
·ীҍিত বা ǯণাদনা 
ɛদান 

৯.১ উʼাবকেদর ɛশংসাӠচক উপ-
আӂ̎ািনক পɖ/ সনদপɖ / / Ӆর̖ার 
ɛদান(কতজন)  

০৩ ০২  

৯.২ উʼাবকগেণর ǯদেশ িশɻা সফর/ɛিশɻণ 
/নেলজ ǯশয়ািরং  ǯɛাɊােম ǯɛরণ (অɊগিত / 
পিরক˾না)  

০৫ - 

৯.৩ উ া̓বকগেণর িবেদেশ িশɻা 
সফর/ɛিশɻণ /নেলজ ǯশয়ািরং  ǯɛাɊােম 
ǯɛরণ (অɊগিত / পিরক˾না)  
 

-   



 

 

Ɉম 
 

িবষয়  
 

কায ȟ Ɉম 
 

 
বা̜বায়ন অɊগিত  

১০ ইেনােভশন ফা˅ বরাʸ 

১০.১ ইেনােভশন সংɈাˉ কায ȟ Ɉম 
বা̜বায়েনর জΓ ɛা˖ বােজট (টাকায়)  

১৫ লɻ  ২০ লɻ  

১০.২ ইেনােভশন-সংɈা  ̄কায ȟ Ɉম বা̜বায়েন 
বরাʸҍত অথ ȟ  Εয় (%)  

৯৫% ৪০%  

১১ 

আওতাধীন অিধদ˖র/ 
দ˖র সং া̝র  
ইেনােভশন কায ȟ Ɉম 
পিরবীɻণ 

১১.১ আওতাধীন অিধদ˖র/ দ˖র সং̝ার 
উʼাবন কম ȟপিরক˾না ɛণয়ন কায ȟ Ɉম 
পিরবীɻণ (অɊগিত)   

- - 

১১.২ সংি̈̌ দ˖র / দ˖র সং̝ার উ া̓বন  
কম ȟপিরক˾না বা̜বায়ন  পিরবীɻণ 
(অɊগিত)  

-  - 

1২  
ইেনােভশন- সংɈাˉ 
তΐ হালনাগাদকরণ  

১২.১ ওেয়বসাইেট  ইেনােভশন কন ȟ ােরর 
সকল তΐ হালনাগাদকরেণর অɊগিত  

হালনাগাদ িনয়িমত হালনাগাদ করা 
হেʑ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                              পিরিশ̌-ক 
 

বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন (িবএসএফআইিস) এর 
ইেনােভশন ɪেমর বািষ ȟ ক উʼাবন কম ȟপিরক˾না ও বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟ ােলাচনা 

২০১৮-২০১৯ (১ম রাউ˅) 

Ɉম  িবষয়  কায ȟ Ɉম  বা̜বায়ন অɊগিত  

৫ 

উʼাবনী উেΑােগর 
পাইলɪং 

৫.২ মাঠ পয ȟ ােয় চলমান উʼাবনী 
ɛক˾সӒহ সেরজিমন পিরদশ ȟন ও 
ɛেয়াজনীয় সহায়তা ɛদান অɊগিত / 
পিরক˾না (সংা)  

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯ 

ǯকইন ǯɊায়াস ȟ  ǯলান Ζােনজেম˂ িসে '̙ম 
মিˈপিরষদ িবভাগ ও এҧআই ǯɛাɊাম এর ǯযৗথ 
উেΑােগ িবএসএফআইিস’র ̶Ͱ͉ӆণ ȟ  ǯসবা 
িহেসেব আখচািষেদর ‘ǯকইন ǯɊায়াস ȟ  ǯলান 
Ζােনজেম˂ িসে̙ম’ বা̜বায়ন ǯরাড Ζাপ 

Қড়া  ̄করা হয়। তারই ধারাবািহকতায় ‘এҧআই’ 

এর সহেযািগতায় TOR, EOI, RFP  ɛͼত 
করা হয়।সং া̝র TEC কҸȟক  EOI স˫ˑ 
হেয়েছ। RFP ɛদােনর কায ȟɈম ɛিɈয়াধীন। 
উে̂, ǯমাবারকগʛ িচিনকেল ɛাথিমকভােব 
পাইলɪং  কায ȟ Ɉম ʹͰ করা হেব। এতদিবষেয় 
ǯমাবারকগʛ িচিনকেল ‘ǯকইন ǯɊায়াস ȟ  ǯলান 
Ζােনজেম˂ িসে̙ম’ বা̜বায়েনর জΓ ২৫ 
জাӂয়ারী ২০১৮ তািরেখ িমল Εব̝াপনা কҸȟপɻ 
ও সংি̈̌ কম ȟকতȟার সিহত আেলাচনা হেয়েছ। 
এবং এ িবষেয় সাব ȟ ɻিণক ǯযাগােযাগ অΕাহত 
আেছ। 

িমলেগট অেটােমশন 
ই-Ӆিজȟ কায ȟ Ɉেমর অংশ 
িহেসেব ফিরদӅর িচিনকেল 
িমলেগট অেটােমশন কায ȟ Ɉম 
হােত ǯনওয়া হেয়েছ। ১৩ ǯম 
২০১৮ তািরেখ ফিরদӅর 
িচিনকেল িমলেগট অেটােমশন 
কায ȟ Ɉম বা̜বায়েনর জΓ িমল 
Εব̝াপনা কҸȟপɻ ও সংি̈̌ 
কম ȟকতȟার সিহত আেলাচনা 
হেয়েছ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                              পিরিশ̌-খ  
 

বাংলােদশ িচিন ও খাΑ িশ˾ করেপােরশন (িবএসএফআইিস) এর 
ইেনােভশন ɪেমর বািষ ȟ ক উʼাবন কম ȟপিরক˾না ও বা̜বায়ন অɊগিত পয ȟ ােলাচনা 

২০১৮-২০১৯ (১ম রাউ˅) 

Ɉম  িবষয়  কায ȟ Ɉম  বা̜বায়ন অɊগিত  

৮ ইেনােভশন ǯম˂িরং ৮.১ ǯম˂র-ǯমি˂  িনব ȟ াচন ও 
তািলকা ɛͼতকরেণর অɊগিত / 
পিরক˾না     

২০১৭-২০১৮    
    

২০১৮-২০১৯  

-      

 
িবএসএফআইিস’র Ҽইজন ǯমি˂র নাম িন˨ͱপ:  
 
১। শরীӈল আলম, উপমহাΕব̝াপক (িসএআইএস),   
২। ǯমাঃ সািমউল ইসলাম, উপΕব̝াপক (আইিসɪ)  
 
 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

              িশ˾ মˈণালেয়র আওতাধীন িবএসএফআইিস’র Ғহীত উʼাবনী উেΑাগসӒেহর তািলকা িন˨ͱপ : 
 

Ɉম  Ғহীত উʼাবনী উেΑাগসӒেহর নাম  বা̜বায়ন অɊগিত 

২০১৭-২০১৮ ২০১৮-২০১৯  

১ ই-ǯগেজট ৮৮% ৯২% 

 

২ ই-ǯপেম˂ ৯৬% ৯৬% 

 

৩ ǯকইন ǯɊায়াস ȟ  ǯলান Ζােনজেম˂ িসে̙ম(উʼাবনী উেΑােগর পাইলɪং) ২০% ৪০% 

 

৪ িমলেগট অেটােমশন (উʼাবনী উেΑােগর পাইলɪং) ৩০%  ৫০% 
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